
Отдел по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту 
администрации Елизовского городского поселения

алМуницип
Киноко

15 октября 2019 г.

О проведении нормирования труда

В соответствии 
методическими рекомен 
в государственных 
приказом Министерств^ 
504, в целях организац 
труда работников МАУ

ПРИКАЗЫВАЮ

1. На основан* 
пересмотреть существу 
локальные нормы труда

2. Организацию

на себя.

3. На документ 

сотрудников о проведе

4. Разработать и 

с Приложением норм тр 

15 декабря 2019 г.

5. Назначить отв

числе мониторинг при\ 

не реже, чем один раз в

ьное автономное учреждение культуры 
нцертный досуговый центр «Гейзер» 

(МАУК КДЦ «Гейзер»)

ПРИКАЗ

г. Елизово
№96

со статьями 159-163 Трудового кодекса РФ, 
дациями по разработке системы нормирования труда 
(муниципальных) учреждениях, утвержденными 
)м труда и социальной защиты РФ от 30.09.2013 № 
ии работы по установлению системы нормирования 
С КДЦ «Гейзер»

и  ст. 160 Трудового кодекса РФ необходимо 
тощие в Учреждении нормы труда, разработать

работы, связанной с нормированием труда возлагаю

оведа Захарову B.C. возложить ознакомление 

и нормирования труда в МАУК КДЦ «Гейзер», 

утвердить Положение о системе нормирования труда 

уда в МАУК КДЦ «Гейзер» и ввести его в действие с

ни:

гтственным лицом за реализацию Положения (в том 

[енения, пересмотр норм труда, внесение изменений 

пять лет) в учреждении Захарову B.C.;



6. Захарову В.С 

Положением работнико 

дней с момента его утве

7. Контроль за и

И.о. директора МАУК КДЦ «

документоведа МАУК КДЦ «Гейзер» ознакомить с 

в МАУК КДЦ «Гейзер» под роспись в течение 5-и 

эждения;

шолнением настоящего приказа оставляю за собой.

еизер» А.П. Винсковский


